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วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2013
ณ บ้านพักสแตลลา มารีส ระยอง

       เพื่อความเป็นหนึ่งเดียวและความร่วมมือในการทำงานกระแสเรียก ของเซอร์ร่าสังฆมณฑลจันทบุรีคุณพ่อสมจิตร จิตตาธิการเซอร์ร่าสังฆมณฑลให้ข้อคิด งานกระแสเรียกเป็นงานหนึ่งในฝ่ายอภิบาล เซอร์ร่าอยู่ในโครงสร้างที่ทำงานอยู่ในบ้านเณร คุณพ่ออยากให้เราสนใจในวัดและองค์กรของเราเองด้วย ในปีที่ผ่านมา มี 8 โครงการที่เกี่ยวข้อง แต่คุณพ่อได้ของบประมาณจากทางสังฆมณฑล 2 โครงการ 
ข้อเสนอจากสมาชิก งานที่น่าจะร่วมมือกันทำในระดับสังฆมณฑล
1. ฟื้นฟูจิตใจเซอร์ร่าระดับสังฆมณฑล
2. งานฉลองบ้านเณรพระหฤทัย ศรีราชา
3. การจัดงานวันกระแสเรียก
4. การระดมทุนร่วมกันเพื่อส่งเสริมกระแสเรียก
5. ส่งการ์ดร่วมยินดีครบวันบวชทุกปี
6. ส่งการ์ดครบรอบวันอภิเษกพระสังฆราช 
7. บวชพระสงฆ์และนักบวชสังฆมณฑลจันทบุรี ,อภิเษก
8. งานขยายกลุ่มในสังฆมณฑล (เปิดกลุ่มใหม่)
9. หาทุนช่วยบ้านเณร
10. วันครอบครัวพระหฤทัย
11. แสดงความยินดีกับกลุ่มเปิดใหม่
12. เยี่ยม ให้กำลังใจพระสงฆ์ นักบวช
13. ค่ายกระแสเรียกบ้านณร
14. ให้กำลังใจเณรที่จะไปบ้านเณรกลาง
15. ส่งบัตรอวยพร แสดงความยินดีกับพระสงฆ์ครบรอบบวชโอกาสสำคัญ 25 ปี 50 ปี 75 ปี (กรณีที่สังฆมณฑลจัด)
16. ร่วมฉลองศาสนนามพระสังฆราชของสังฆมณฑล 2 องค์
17. วันนักบวชสากล (สัปดาห์แรกของเดือนกุมภาพันธ์)
18. แสดงความยินดีกับพระสงฆ์ (โอกาสรื้อฟื้นการปฏิญาณการเป็นพระสงฆ์ ในวันเสกน้ำมัน สัปดาห์ศักดิ์สิทธ์)
19. ร่วมแสดงความยินดีฉลองศาสนนามจิตตาภิบาลสังฆมณฑล
คุณสนทยา เสนอแนะ 
การทำงานส่งเสริมกระแสเรียกในระดับสังฆมณฑล  น่าจะครอบคลุมทุกอย่าง ทั้งพระสงฆ์พื้นเมือง และพระสงฆ์นักบวช และประธานต้องประสานอย่างต่อเนื่อง
พ่อสมจิตร เสนอแนะ
· ให้รับข้อเสนอทั้งหมดไว้ก่อน  
· เลือกประธาน และคณะกรรมการของสังฆมณฑล  
· ให้ประธานของเซอร์ร่ากลุ่มจันทบุรี บางแสน และศรีราชา คุยกันและเลือกเรื่องที่จะทำร่วมกันในระดับสังฆมณฑล เลือกที่ไม่จำเป็นออก เลือกที่เซอร์ร่ามีคุณค่า 
· คุยกัน 3 คนอาจจะน้อยเกินไป คุณพ่อเสนอให้เป็นกลุ่มละ 2 คน รวมทั้งคุณพ่อเป็น 7 คน พิจารณาเลือกงานที่จะทำร่วมกันในระดับสังฆมณฑล
· เรื่องส่วนตัวของเราก็สำคัญ ไม่ควรละเว้น
คุณพ่อสายชล เสนอแนะ 
ความตั้งใจที่จะทำเป็นสิ่งดี  เรื่องที่เราคิดจะทำมีเยอะ ให้เราเรียงลำดับความสำคัญ อะไรเป็นสิ่งสำคัญที่เราควรจะทำเป็นอันดับหนึ่ง สอง สาม อันไหนที่คิดว่าไม่จำเป็นให้ตัดออก เพราะพระศาสนจักรไม่ได้มีเราเพียงกลุ่มเดียว อย่าคิดว่าเราต้องทำทุกอย่างในพระศาสนจักร มันไม่ใช่ความรับผิดชอบของเราทั้งหมด อะไรคือสิ่งที่สำคัญที่จะรักษาคุณค่าของคำว่ากระแสเรียกในพระศาสนจักร หรือคุณค่าของเราเซอร์ร่า ให้ดูว่าวัตถุประสงค์ของเราคืออะไรและพยายามทำให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์นั้น เพราะฉะนั้นงานอื่นๆ ที่ตัดออกไปไม่ต้องไปเสียดาย เราไม่ทำพระศาสนจักรก็ยังคงอยู่ได้ งานทุกสิ่งทุกอย่างเป็นงานของพระ ทำตามกำลังความสามารถของเราเท่านั้น 
จะทำให้ครบทุกอย่างคงเป็นไปไม่ได้	การทำงานร่วมกันคือ ทำให้เรามีเอกภาพ ความเป็นหนึ่งเดียวกัน ในกลุ่มเซอร์ร่าระดับสังฆมณฑล   ให้คนมองเห็นว่าเซอร์ร่าทำงานร่วมกัน เป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน เป็นพี่น้องกัน ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน เอาพลังความสามารถมารับใช้พระศาสนจักรในระดับสังฆมณฑล เป็นหน้าที่ของพวกเราแต่ละคนที่จะต้องช่วยเหลือกัน สนับสนุนซึ่งกันและกันตามกำลังความสามารถ
การทำงานอันดับแรกอย่าคิดถึงเรื่องเงิน ถ้าคิดถึงเรื่องเงินเป็นอันดับแรกงานก็จบ เพราะถ้าเราคิดถึงเงินก่อน พอพูดว่าไม่มีเงินงานก็จะไม่เกิด เราต้องคิดว่าเราต้องการจะทำอะไร เราต้องมีความเชื่อในพระ เราต้องสวดภาวนา เรามีความตั้งใจอุทิศตนรับใช้พระศาสนจักรมากน้อยแค่ไหน และต้องขอคำแนะนำจากจิตตาธิการด้วย
คณะกรรมการสังฆมณฑลประกอบด้วย
1. ประธานเซอร์ร่าทุกกลุ่ม ได้แก่ กลุ่มจันทบุรี บางแสน และศรีราชา
2. เลขา และเหรัญญิก เป็นของกลุ่มที่เป็นประธานเซอร์ร่าสังฆมณฑล
3. รายชื่อคณะกรรมการเซอร์ร่าสังฆมณฑล (สิ้นสุดวาระเดือนพฤษภาคม 2013)
1. คุณพ่อสมจิตร พึ่งหรรษพร		จิตตาธิการ		086-3699187
2. นางสาววัลลดา  เล้ากอบกุล		ประธาน		086-7958050
3. พญ. วรนุช โกศาคาร		รองประธาน		081-5901522
4. นางสมนึก พึ่งภักดิ์			รองประธาน		081-7621428
5. นางพัชรา  ทองสุข 			เลขานุการ		080-2805673
6. นางอ้อยทิพย์  ไทยเจริญ		เหรัญญิก		086-3785424


วัลลดา  เล้ากอบกุล


